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Phần 1
TÌNH HÌNH LAO ĐỘNG VÀ VIỆC LÀM THỪA THIÊN HUẾ 
GIAI ĐOẠN 2017 – 2020

Thời gian qua, công tác việc làm được các ngành, các cấp quan tâm triển khai thực hiện, Trung ương và Tỉnh ban hành nhiều chủ trương, chính sách và giải pháp cụ thể, huy động nhiều nguồn lực đầu tư để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tạo điều kiện cho người lao động có nhu cầu đều có việc làm. Qua đó, tạo nhiều việc làm, giảm tỷ lệ thất nghiệp và tỷ lệ hộ nghèo, góp phần tích cực phát triển kinh tế - xã hội của Tỉnh.
I. THỰC TRẠNG VỀ DÂN SÔ, LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
Thừa Thiên Huế có dân số hơn 1,1 triệu người. Số người trong độ tuổi lao động chiếm 61% so với tổng dân số, hàng năm có khoảng 14.260 người bước vào tuổi lao động. Lực lượng lao động đến cuối năm 2020 có 610.897 người, trong đó lao động nữ có 273.516 người chiếm 45% trong tổng số lực lượng lao động; lao động khu vực nông thôn có 345.106 người chiếm 56,5%. 
Giai đoạn 2017 - 2020, toàn tỉnh giải quyết việc làm cho 66.060 lao động, vượt 103% so với kế hoạch đề ra. Qua đó đã góp phần kiềm chế, giảm tỷ lệ thất nghiệp khu vực thành thị ở mức dưới 2,1%. Số lao động tham gia trong các ngành kinh tế quốc dân đến năm 2020 602.555 người, trong đó: lĩnh vực Nông - Lâm - Ngư nghiệp chiếm 26,3%, Công nghiệp - Xây dựng chiếm 32,3% và thương mại - dịch vụ chiếm 41,4%. Cuối năm 2020, tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 68%, trong đó lao động qua đào tạo nghề đạt 65,45%. Hàng năm giải quyết việc làm mới bình quân trên 16.000 lao động. 
II. KẾT QUẢ GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM GIAI ĐOẠN 2017 - 2020
1. Công tác chỉ đạo, điều hành
Công tác giải quyết việc làm đã được các cấp ủy Đảng, chính quyền và các ngành quan tâm, ban hành chủ trương, chính sách và văn bản chỉ đạo:
- Nghị quyết số 19/2017/NQ-HĐND ngày 13/7/2017 về Chương trình việc làm tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2017-2020.
- Nghị quyết số 18/2017/NQ-HĐND ngày 13/07/2017 quy định một số chế độ, chính sách hỗ trợ người lao động trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2017-2020.
- Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND ngày 15/08/2017 về Chương trình việc làm tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2017-2020.
- Quyết định số 64/2017/QĐ-UBND ngày 15/08/2017 quy định một số chế độ, chính sách hỗ trợ người lao động trên địa bàn tỉnh đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2017-2020.
- Quyết định số 2895/QĐ-UBND ngày 14/12/2017 về việc quy định tạm thời đơn giá đào tạo nghề, ngoại ngữ và bồi dưỡng kiến thức cần thiết cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
[bookmark: dieu_2_name]- Quyết định số 46/2014/QĐ-UBND ngày 05/8/ 2014 của UBND tỉnh ban hành quy định về bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế (được thay thế bằng Quyết định số 37/2018/QĐ-UBND ngày 19/6/2018).
- Kế hoạch số 44/KH-UBND ngày 17/04/2013 về việc thực hiện công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho con liệt sỹ, con thương binh nặng, con bệnh binh nặng.
- Kế hoạch 140/KH-UBND ngày 28/06/2017 về việc đào tạo nghề nghiệp và tạo việc làm cho người chấp hành xong án phạt tù tỉnh Thừa Thiên Huế.
- Kế hoạch số 179/KH-UBND ngày 01/9/2017 về việc hỗ trợ đào tạo nghề, tạo việc làm và hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo Quyết định số 12/QĐ-TTg ngày 06/01/2017 của Thủ tướng Chính phủ.
Hàng năm, UBND tỉnh đều ban hành Kế hoạch thực hiện chương trình việc làm, Kế hoạch đẩy mạnh hoạt động xuất khẩu lao động trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch về đào tạo nghề cho lao động nông thôn và Kế hoạch Giáo dục nghề nghiệp tỉnh, trong đó giao nhiệm vụ cụ thể cho từng sở, ngành, địa phương và đề nghị sự vào cuộc của các tổ chức chính trị - xã hội, lồng ghép thực hiện các chính sách đào tạo nghề, tạo việc làm cho người lao động nói chung và các đối tượng đặc thù nói riêng.
Tỉnh đã thực hiện lồng ghép chương trình giải quyết việc làm với các chương trình kinh tế - xã hội khác như: Chương trình mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững, Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới…Đẩy mạnh sắp xếp các DN Nhà nước, khuyến khíc các DN tập trung đầu tư theo chiều sâu,hiện đại hóa thiết bị, công nghệ tạo ra môi trường canh tranh nhằm phát triển sản xuất, thu hút lao động. Xây dựng chính sách ưu đãi về đầu tư, đẩy mạnh xúc tiến đầu tư khuyến khích các nhà đầu tư nước ngoài nhằm tạo nguồn lao độngtại chỗ, đồng thời mở rộng và phát triển thị trường lao động nước ngoài.
2. Kết quả thực hiện công tác giải quyết việc làm:
Tỉnh đã đẩy mạnh triển khai nhiều giải pháp triển khai đồng bộ, kết hợp với việc lồng ghép các Chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội, 04 năm qua, toàn tỉnh đã giải quyết việc làm cho trên 66.060 lao động, vượt 103% chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Bình quân mỗi năm giải quyết việc làm cho khoảng 16.515 lao động.
Tỉ lệ thất nghiệp khu vực thành thị giảm từ 2,32% năm 2017 xuống 2,1% đầu năm 2020.

Biểu tổng hợp kết quả giải quyết việc làm từ năm 2017 - 2020.
	Năm
	Về giải quyết việc làm (lao động)

	
	Tổng số
	Nữ
	Trong đó: XKLĐ
	% so kế hoạch

	2017
	16458
	7406
	702
	103

	2018
	16639
	7488
	1064
	104

	2019
	17063
	7676
	1407
	107

	2020
	15900
	5641
	513
	95

	Tổng cộng
	66060
	28231
	3686
	103


Đạt được kết quả trên là do Tỉnh đã thực hiện các giải pháp đồng bộ sau:
a. Tạo việc làm thông qua thực hiện các chương trình phát triển kinh tế- xã hội:
Trong giai đoạn 2017- 2020, hạ tầng kinh tế - xã hội được cải thiện rõ rệt, môi trường đầu tư thuận lợi, quyền tự do kinh doanh của doanh nghiệp và người dân được đảm bảo đã thúc đẩy lực lượng sản xuất phát triển, nhiều dự án đầu tư mới được triển khai đã tạo ra nhiều việc làm cho lao động.
Hiện nay, toàn tỉnh có 3.569 doanh nghiệp đang còn hoạt động. Từ năm 2017 đến 2020 thông qua việc lồng ghép thực hiện các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội; sự phát triển của các doanh nghiệp đã góp phần giải quyết việc làm cho 41.795 lao động.   
b. Vay vốn giải quyết việc làm từ Quỹ Quốc gia về việc làm:
Dự án vay vốn tạo việc làm từ Quỹ Quốc gia về việc làm tiếp tục đóng vai trò quan trọng hỗ trợ tạo việc làm cho người lao động, góp phần nâng cao nhận thức của người lao động và toàn xã hội về việc làm.
Giai đoạn 2017 - 2020, ngân sách Trung ương và ngân sách địa phương đã bổ sung vốn cho vay giải quyết việc làm là 135,6 tỷ đồng nâng tổng nguồn vốn của Quỹ đến ngày 31/12/2020 là 226,6 tỷ đồng. Doanh số cho vay bình quân mỗi năm gần 83,2 tỷ đồng, tỷ lệ sử dụng vốn cao (hàng năm đạt trên 99% tổng nguồn vốn của Quỹ), góp phần hỗ trợ giải quyết việc làm cho 8.006 lao động.
Việc quản lý nguồn vốn đã được Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Chi nhánh NHCSXH tỉnh phối hợp chặt chẽ với các ngành, các cấp tại địa phương để giám sát, kiểm tra thực hiện chương trình vay vốn và hoạt động cho vay của Phòng giao dịch. Thông qua chương trình cho vay hỗ trợ tạo việc làm, duy trì và mở rộng việc làm đã tạo điều kiện các hộ gia đình giải quyết việc làm cho nhiều lao động, phát triển sản xuất giúp cải thiện đời sống, đặc biệt là giải quyết tình trạng thất nghiệp cho lao động trên địa bàn tỉnh, đồng thời cũng tạo điều kiện cho các địa phương có cơ hội khôi phục và phát triển các làng nghề truyền thống.Với kết quả đó, đã khẳng định chủ trương, chính sách tín dụng thực hiện hỗ trợ tạo việc làm, duy trì và mở rộng việc làm là đúng, phù hợp với cuộc sống và mang tính xã hội hóa sâu sắc. 
c. Hỗ trợ người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng:
Song song với các giải pháp tạo việc làm ở trong nước, UBND Tỉnh đã quan tâm, chỉ đạo triển khai các sở, ban, ngành, địa phương, doanh nghiệp đẩy mạnh hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, cụ thể:
Các sở ngành, địa phương sử dụng nhiều hình thức thông tin, tuyên truyền về việc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài; giao nhiệm vụ cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các ngành, địa phương trong việc quản lý các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng ở trên địa bàn để kịp thời giải quyết những vấn đề phát sinh trong hoạt động tuyển và đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài nên trong thời gian qua chưa phát sinh những tiêu cực trong quá trình tuyển chọn, đào tạo. Ngoài ra, các Chương trình phi lợi nhuận từ Cục quản lý lao động ngoài nước và Trung tâm lao động ngoài nước – Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cũng được Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các ngành, các cấp trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế triển khai kịp thời.
Trong thời gian xảy ra đại dịch COVID-19, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các địa phương và doanh nghiệp chủ động tuyên truyền, hướng dẫn người lao động sử dụng ứng dụng “Kết nối người lao động đang làm việc ở nước ngoài” (COLAB SOS), chia sẻ những bài viết, hình ảnh, thông tin hướng dẫn các biện pháp phòng, chống dịch để người lao động chủ động thực hiện các biện pháp phòng dịch, yên tâm làm việc.
Kết quả, từ năm 2017 đến nay, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với chính quyền, hội, đoàn thể ở các cấp, các doanh nghiệp tổ chức hơn 300 hội nghị, hội thảo, sàn giao dịch việc làm để kết nối, tuyển chọn lao động đưa đi làm việc ở nước ngoài, tổ chức 3 hội nghị gặp mặt gia đình có người thân đi làm việc ở nước ngoài; chuyển tải hơn 2.000 tin, bài về thông tin đơn hàng, chính sách hỗ trợ đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trên mạng điện tử. Qua đó, đã đưa 3.686 lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, vượt 1.086 người so với chỉ tiêu Nghị quyết HĐND tỉnh giao. Trong đó thị trường lao động Nhật Bản có số lao động làm việc nhiều nhất với 2.965 lao động (chiếm 80,4%), số còn lại sang làm việc tại Hàn Quốc, Đài Loan, các nước Trung Đông, Đông Nam Á và một số nước châu Âu.
Việc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đã tạo điều kiện cho nhiều người lao động có việc làm với thu nhập cao đồng thời giảm áp lực việc làm ở trong nước, nhiều gia đình đã thoát nghèo trở nên khá giả khi có con em đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được nâng cao tay nghề, tiếp thu công nghệ sản xuất mới và phương pháp quản lý tiên tiến, được rèn luyện tác phong và kỷ luật lao động công nghiệp. Ngoài ra, việc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng còn giúp địa phương tăng thu ngoại tệ. Theo tính toán, trong giai đoạn 2017 - 2019, lượng ngoại tệ do người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng gửi về tương ứng hơn 1.300 tỷ đồng.
Chính sách hỗ trợ đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đã được Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ngân hàng Chính sách Xã hội và các địa phương thực hiện kịp thời cho người lao động, giúp người lao động giảm áp lực chi phí phải nộp cho doanh nghiệp trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Kết quả, đã chi hỗ trợ chi phí đào tạo, làm thủ tục đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho 438 trường hợp lao động thuộc hộ nghèo, cận nghèo, người dân tộc thiểu số; người lao động thuộc hộ gia đình bị thiệt hại do sự cố môi trường biển; lao động cư trú dài hạn trên địa bàn các xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang ven biển với tổng số tiền hơn 3,68 tỷ đồng.
Về chính sách hỗ trợ vay vốn, Ngân hàng Chính sách Xã hội đã giải ngân cho 187 trường hợp vay vốn để đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng với số tiền gần 9,8 tỷ đồng.
(Cụ thể tại phụ lục 1)
d. Tạo việc làm thông qua việc hỗ trợ phát triển thị trường lao động:
- Nâng cao năng lực Trung tâm dịch vụ việc làm:
Trên cơ sở dự án đầu tư nâng cao năng lực và hiện đại hóa Trung tâm dịch vụ việc làm đã được phê duyệt, giai đoạn 2016- 2020, ngân sách Trung ương từ Chương trình mục tiêu quốc gia việc làm và dạy nghề, Ngân sách địa phương và nguồn huy động khác đã đầu tư 7,2 tỷ đồng để đầu tư nâng cao năng lực cho Trung tâm dịch vụ việc làm thuộc Sở Lao động- Thương binh và Xã hội. Đến nay, Trung tâm đã có cơ sở vật chất và hệ thống trang thiết bị đầy đủ, hiện đại từng bước đáp ứng các hoạt động tư vấn, giới thiệu việc làm và thông tin thị trường lao động. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn Trung tâm Dịch vụ việc làm triển khai thực hiện các phiên giao dịch việc làm định kỳ, phối hợp tốt với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, các địa phương tổ chức các phiên giao dịch việc làm vệ tinh, chuyên đề, ngày Hội “Tuyển sinh học nghề, tuyển dụng lao động”, “sàn giao dịch việc làm” để kết nối thông tin thị trường lao động. Kết quả đã tổ chức 173 phiên giao dịch việc làm. Đặc biệt phối hợp tổ chức 49 phiên tại các trường Cao đẳng, Đại học và 05 Ngày hội “Tuyển sinh - Tuyển dụng”; có 203.114 vị trí việc làm cần tuyển dụng; thu hút trên 2.992 lượt doanh nghiệp tham gia; 62.119 lượt lao động đăng ký tìm việc làm tại sàn; sơ tuyển 19.521 lượt lao động; 10.444 lao động tìm được việc làm. Riêng năm 2020, do ảnh hưởng của đại dịch Covid -19, Sở Lao động Thương binh và Xã hội phối hợp với Trung tâm Công nghệ thông tin của tỉnh tổ chức Ngày hội “tuyển sinh, tuyển dụng và sàn giao dịch việc làm” theo hình thức trực tiếp và trực tuyến tại các điểm đầu cầu trong tỉnh và ngoài tỉnh.
- Hoàn thiện hệ thống thông tin thị trường lao động
UBND tỉnh  đã chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Ban quản lý Khu kinh tế, công nghiệp tỉnh, UBND các huyện, thị xã và thành phố Huế triển khai thu thập thông tin Cung, Cầu lao động để cập nhật vào cơ sở dữ liệu về thị trường lao động. Hiện nay, đã có được bộ dữ liệu về cung, cầu lao động góp phần quan trọng giúp các địa phương trong việc khai thác và đánh giá các chỉ tiêu về lao động - việc làm. Kết quả, đã thu thập, cập nhật thông tin hộ gia đình - Cung lao động là 690.900 khẩu biến động, thu thập, cập nhật thông tin doanh nghiệp - Cầu lao động 20.447 lượt doanh nghiệp. Từ kết quả điều tra thông tin Cung, Cầu lao động, tỉnh Thừa Thiên Huế đã cơ bản có hệ thống cơ sở dữ liệu thông tin thị trường lao động, xây dựng mạng lưới thông tin thị trường lao động từ cấp tỉnh đến cấp xã, phường, thị trấn góp phần quan trọng cho các sở, ngành, địa phương xây dựng, hoạch định các chính sách phát triển kinh tế - xã hội.
e) Đào tạo nâng cao chất lượng lao động gắn với giải quyết việc làm
Công tác giáo dục nghề nghiệp từng bước được đổi mới; việc đào tạo nghề đã gắn kết với nhu cầu xã hội, gắn với quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; các doanh nghiệp đã tham gia và hợp tác với cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong việc đào tạo nghề, giúp người học hình thành được các kỹ năng thực hành và có thể tiếp cận nhanh với công việc khi được tuyển dụng.
Kết quả tuyển sinh và đào tạo thuộc giáo dục nghề nghiệp đạt được: 62.084 lao động học nghề, trong đó:  cao đẳng 11.202 sinh viên (chiếm 18%); trung cấp 7.539 học sinh (chiếm 12,2%); sơ cấp và dưới 3 tháng là 43.343 học viên (chiếm 69,8%), góp phần đưa lao động qua đào tạo nghề từ 49,41% lên 65,45%. Học sinh, sinh viên ra trường có việc làm đạt 96%.
(Cụ thể tại phụ lục 2)
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
	- Chương trình việc làm giai đoạn 2017-2020 đã thực sự tạo được những chuyển biến tích cực, góp phần quan trọng vào việc giải quyết việc làm cho nhân dân trong tỉnh, thúc đẩy kinh tế- xã hội phát triển; nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tăng tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề. Đồng thời tạo sự chuyển biến tích cực về xây dựng nông thôn, giảm nghèo, giảm tỉ lệ thất nghiệp, thiếu việc làm, góp phần chuyển dịch cơ cấu lao động dần đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh theo hướng hiện đại.
	- Công tác dạy nghề, đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài được các cấp, các ngành trong tỉnh quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo với nhiều giải pháp tổng hợp, sát thực tế từ đó góp phần nâng cao nhận thức cho cán bộ, nhân dân và người lao động.
	- Nguồn vốn tạo việc làm từ Quỹ Quốc gia về việc làm và nguồn vốn địa phương chuyển ủy thác sang Ngân hàng Chính sách Xã hội đóng vai trò quan trọng hỗ trợ tạo việc làm cho người lao động, góp phần cho người dân cơ hội vay vốn phát triển sản xuất kinh doanh, tạo việc làm cho bản thân và cộng đồng.
	- Hệ thống thông tin thị trường lao động ngày càng hoàn thiện, các hoạt động của sàn giao dịch việc làm diễn ra với tần suất thường xuyên, quy mô mở rộng hơn, phong phú, đa dạng hơn và đã trở thành địa chỉ tin cậy của người lao động và người sử dụng lao động cũng như các cơ sở đào tạo.
2. Tồn tại, hạn chế
- Việc triển khai thực hiện chương trình việc làm giai đoạn 2017-2020 của tỉnh Thừa Thiên Huế gặp một số khó khăn nhất định. Đặc biệt là trong năm 2020, dịch Covid-19 ảnh hưởng nghiêm trọng đến công tác giải quyết việc làm cho người lao động. Đặc biệt là công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng và số lao động nộp hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp thất nghiệp tăng đột biến trong năm 2020.
- Mặc dù tỷ lệ lao động qua đào tạo tăng lên qua từng năm, nhưng chất lượng lao động được đào tạo đáp ứng được yêu cầu của doanh nghiệp còn thấp, một số doanh nghiệp phải tổ chức đào tạo lại lao động sau khi tuyển dụng, lao động thiếu tác phong, kỷ luật lao động.
	- Việc khai thác nguồn dữ liệu điều tra Cung - cầu lao động tại các địa phương trên địa bàn tỉnh chưa đạt hiệu quả cao.Nguồn vốn vay từ Quỹ quốc gia về việc làm chưa đáp ứng nhu cầu cho nhân dân. Hoạt động cho vay chủ yếu tập trung vào đối tượng lao động ở khu vực nông nghiệp nên hiệu quả giải quyết việc làm chưa cao. Mức cho vay Quỹ Quốc gia về việc làm giai đoạn 2017-2020 còn thấp không đáp ứng đủ nhu cầu vốn để giải quyết việc làm với tình hình kinh tế biến động như hiện nay.
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I. CĂN CỨ XÂY DỰNG CHƯƠNG TRÌNH
1. Điều 35, Hiến pháp năm 2013;
2. Bộ luật Lao động năm 2019;
3. Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng của Quốc hội Khóa XI, kỳ họp thứ 10 số 72/2006/QH11 ngày 29/11/2006.
4. Luật Việc làm năm 2013;
5. Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015;
6. Nghị định số 196/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ quy định thành lập và hoạt động của Trung tâm dịch vụ việc làm;
7. Nghị định số 03/2014/NĐ-CP ngày 16/01/2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật lao động về việc làm; 
8. Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm; Nghị định số 74/2019/NĐ-CP ngày 23 tháng 9 năm 2019 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 7 năm 2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm;
9. Nghị định số 126/2007/NĐ-CP ngày 01/8/2007 của Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
10. Nghị định số 38/2020/NĐ-CP ngày 03 tháng 4 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;
  11. Quyết định số 46/2015/QĐ-TTg ngày 28/9/2015 của Thủ tướng Chính phủ Quy định chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp, dưới 03 tháng.
12. Quyết định số 63/2015/QĐ-TTg ngày 10/12/2015 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách hỗ trợ đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động bị thu hồi đất;
13. Thông tư số 45/2015/TT-BLĐTBXH ngày 11/11/2015 của Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều về Quỹ quốc gia về việc làm quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm;
14. Thông tư liên tịch số 09/2016/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 15/6/2016 của Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số điều về hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm;
II. DỰ BÁO DÂN SỐ, LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM ĐẾN NĂM 2025
Dự báo dân số tỉnh Thừa Thiên Huế năm 2021 có trên 1,1 triệu người, dân số trong độ tuổi lao động (từ 15 tuổi trở lên) khoảng 671.000 người. Dự báo đến năm 2025, dân số trên 1.152.000 người, dân số trong độ tuổi lao động trên 702.720 người, chiếm 61% so với tổng dân số của tỉnh.
Giai đoạn 2021 - 2025, dự báo mỗi năm có khoảng 140.544 người bước vào độ tuổi lao động. Mỗi năm trung bình có khoảng 16.760 người có nhu cầu về việc làm.
Hiện tại, Thừa Thiên Huế có 602.555 lao động đang làm việc trong nền kinh tế, tuy nhiên chưa đủ mạnh để chưa phù hợp với cơ cấu kinh tế. Theo Nghị quyết Đại hội lần thứ XVI Đảng bộ tỉnh Thừa Thiên Huế, cơ cấu kinh tế của tỉnh sẽ tiếp tục chuyển dịch, đến năm 2025 tỷ trọng ngành du lịch, dịch vụ chiếm 54%; công nghiệp - xây dựng chiếm 33% còn nông, lâm nghiệp, thủy sản chiếm 13% trong cơ cấu kinh tế.
Dựa vào dự báo dân số, tốc độ tăng trưởng lao động, tốc độ tăng trưởng kinh tế, cơ cấu chuyển dịch lao động trong giai đoạn 2021- 2025 và từ số liệu điều tra cung, cầu lao động hàng năm, dự báo nhu cầu việc làm hàng năm dao động khoảng 16.000 - 18.000 người.
Từ kết quả dự báo cung, cầu lao động, công tác giải quyết việc làm cho người lao động giai đoạn 2021 – 2025 còn đối mặt với nhiều khó khăn, thác thức: Dịch bệnh Covid – 19 và thiên tai còn ảnh hưởng, sự dịch chuyển lao động từ khu vực nông thôn lên thành thị, việc làm bền vững cho người lao động, tăng cường việc làm có năng suất cao phù hợp với quá trình tái cấu trúc kinh tế với chuyển đổi mô hình tăng trưởng theo hướng nâng cao hiệu quả, năng suất và năng lực cạnh tranh của nền kinh tế.
- Giai đoạn này, nhu cầu lao động trong lĩnh vực nông nghiệp ngày càng giảm do tác động của quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cũng như quá trình đô thị hóa và sự phát triển của các khu, cụm công nghiệp đã làm giảm bớt một lượng đáng kể diện tích đất đai cho sản xuất nông nghiệp. Điều này sẽ làm cho một bộ phận lớn lao động trong lĩnh vực nông nghiệp bị mất hoặc thiếu việc làm. Vì vậy, cần có chính sách hỗ trợ chuyển dịch việc làm đối với người lao động ở khu vực nông nghiệp, nông thôn nhằm giúp người lao động tìm kiếm, tạo việc làm, ổn định cuộc sống.
- Quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng tăng tỷ trọng các ngành có năng suất lao động cao, hàm lượng công nghệ và chất xám cao ngày càng lớn và tỷ trọng các ngành có năng suất lao động thấp giảm đi sẽ tác động đến quá trình phân công lại lao động xã hội. Những lao động không đáp ứng yêu cầu của công việc dần dần sẽ bị đào thải và được thay thế bằng lực lượng lao động có trình độ chuyên môn, tác phong công nghiệp, năng suất lao động cao. Do đó, triển khai các chương trình phát triển, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực sẽ giúp người lao động nói chung và các đối tượng yếu thế trong xã hội như lao động là phụ nữ, người khuyết tật, người dân tộc thiểu số, thanh niên, lao động ở khu vực nông thôn… có điều kiện tìm kiếm việc làm ổn định trên thị trường.
- Bình quân mỗi năm có khoảng 14.500 người bước vào độ tuổi lao động, cung cấp một nguồn lao động dồi dào, trẻ, khỏe và năng động, đem lại nhiều cơ hội trong quá trình phát triển kinh tế của tỉnh đồng thời tạo ra áp lực trong giải quyết việc làm cho lực lượng lao động này. Bên cạnh đó, để đáp ứng nhu cầu phát triển, tăng trưởng kinh tế giai đoạn 2021 – 2025. 
Vì vậy, để giải quyết mối quan hệ giữa cung và cầu lao động, tạo điều kiện cho người lao động có việc làm và các ngành kinh tế có đủ lao động đáp ứng yêu cầu cho phát triển sản xuất, tỉnh cần có chính sách hỗ trợ phát triển thị trường lao động, nâng cao năng lực cho các Trung tâm dịch vụ việc làm, cán bộ làm công tác quản lý việc làm các cấp, đẩy mạnh hơn nữa các hoạt động thông tin thị trường lao động trong thời gian đến.
III. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH
1. Mục tiêu:
- Giải quyết việc làm cho người lao động, nhằm khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế về nguồn lao động ở địa phương phục vụ cho quá trình tăng trưởng, phát triển bền vững của tỉnh, giảm thiểu tình trạng thất nghiệp, thiếu việc làm, góp phần giảm nghèo bền vững, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, sớm đưa tỉnh trở thành thành phố trực thuộc Trung ương.
- Ưu tiên đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, nâng cao năng suất lao động, chất lượng việc làm. Phát triển thị trường lao động lành mạnh, ổn định, tạo ra nhiều việc làm; khuyến khích các hình thức tạo việc làm tại chỗ, đẩy mạnh hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước nước ngoài theo hợp đồng.
2. Chỉ tiêu:
a) Giải quyết việc làm giai đoạn 2021 - 2025 cho 83.400 lao động, trong đó cụ thể từng năm (năm 2021: 16.000, năm 2022: 16.300, năm 2023: 16.500, năm 2024: 17.000, năm 2025: 17.600).
- Tạo việc làm thông qua phát triển các ngành kinh tế của tỉnh cho 61.400 lao động;
- Hỗ trợ tạo việc làm cho 12.000 lao động thông qua các dự án vay vốn từ Quỹ Quốc gia về việc làm;
- Đưa 10.000 lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, trong đó có 3.000 lao động thuộc diện chính sách được hỗ trợ;
b) Tỷ lệ thất nghiệp dưới mức 1,5% (thất nghiệp thành thị dưới 2,1%);
c) Nâng tỷ lệ lao động qua đào tạo đạt 70 - 75%;
d) 100% người lao động đến với Trung tâm dịch vụ việc làm được tư vấn về chính sách, việc làm và học nghề, trong đó có 50% người lao động được giới thiệu việc làm; 
đ) 70% số người lao động được giới thiệu việc làm tìm được việc làm, nâng tỷ lệ lao động được giải quyết việc làm qua hệ thống Trung tâm dịch vụ việc làm lên 35%.
3. Đối tượng, phạm vi áp dụng và thời gian thực hiện:
a) Đối tượng áp dụng: Người lao động từ đủ 15 tuổi trở lên, có khả năng lao động và có nhu cầu làm việc; các cơ quan quản lý nhà nước, các địa phương và các tổ chức có liên quan.
b) Phạm vi áp dụng: Thực hiện trên địa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.
c) Thời gian thực hiện: Từ năm 2021 đến hết năm 2025.
IV. CÁC HÌNH THỨC TẠO VIỆC LÀM
Chương trình việc làm tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2021 – 2025 gồm các hoạt động sau:
1. Tạo việc làm thông qua tuyển lao động làm việc tại các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên các lĩnh vực dịch vụ, du lịch; công nghiệp và xây dựng; nông lâm nghiệp, thủy sản.
2. Tạo việc làm trong lĩnh vực phi chính thức.
3. Tạo việc làm thông qua các dự án vay vốn từ Qũy giải quyết việc làm tỉnh và các địa phương.
4. Tạo việc làm thông qua hỗ trợ người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng.
5. Tạo việc làm thông qua phát triển làng nghề, dịch vụ.
6. Lao động tự tạo việc làm.
7. Tạo việc làm thông qua lồng ghép với các chương trình phát triển kinh tế xã hội.
V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1. Đẩy mạnh phát triển kinh tế, thu hút đầu tư để tạo việc làm:
- Tập trung thực hiện có hiệu quả các chương trình, dự án, đề án, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội đã được Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, các Nghị quyết của Tỉnh ủy, Nghị quyết của HĐND tỉnh quyết định và các chương trình, đề án, dự án do UBND tỉnh ban hành để thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển, tạo thêm nhiều việc làm mới, giải quyết cho 83.400 lao động. 
- Hoàn thiện cơ chế, chính sách để huy động các nguồn lực trong tỉnh, nguồn lực của các nhà đầu tư trong nước, nước ngoài vào các ngành nghề, lĩnh vực mà tỉnh có lợi thế, tạo ra giá trị gia tăng cao, thu hút nhiều lao động.
- Đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng đồng bộ và hiện đại; ưu tiên phát triển các ngành, lĩnh vực mũi nhọn, có lợi thế so sánh, tiến tới sớm hình thành và khẳng định thương hiệu các trung tâm: du lịch – dịch vụ; y tế chuyên sâu; giáo dục đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực, chất lượng cao và trung tâm khoa học – công nghệ của cả nước và khu vực; sử dụng có hiệu quả các nguồn lực cho phát triển kinh tế - xã hội, tạo ra sự chuyển dịch mạnh mẽ về cơ cấu kinh tế góp phần thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu lao động.
- Đẩy mạnh phát triển mạnh các ngành dịch vụ, du lịch, nhất là dịch vụ du lịch, thương mại, dịch vụ chăm sóc sức khoẻ, giáo dục, đào tạo, khoa học, công nghệ, tài chính, ngân hàng và các dịch vụ có giá trị gia tăng cao. Đa dạng hóa, nâng cao chất lượng các sản phẩm du lịch, đưa du lịch trở thành ngành trọng điểm của tỉnh. Đưa số người làm việc tại khu vực này tăng từ 249.442 người năm 2020 (chiếm tỷ lệ 41,4% tổng số lao động trong nền kinh tế) lên 348.200 người vào năm 2025 (chiếm 53%).
- Phát triển nhanh khu, cụm công nghiệp - xây dựng. Tiếp tục bổ sung chính sách hỗ trợ phát triển các khu công nghiệp, cụm công nghiệp tập trung. Tập trung hỗ trợ xây dựng kết cấu hạ tầng các khu - cụm công nghiệp, khuyến khích mọi thành phần kinh tế vào phát triển cụm liên kết ngành công nghiệp. Ưu tiên phát triển các cụm liên kết công nghiệp tại các vùng có lợi thế về giao thông, địa kinh tế, tài nguyên, lao động; trở thành động lực tăng trưởng và lôi kéo phát triển công nghiệp nông thôn. Thúc đẩy di dời các cơ sở sản xuất trong khu dân cư vào đầu tư mở rộng sản xuất tại các cụm công nghiệp. Đưa số người làm việc tại khu vực này tăng từ 194.631 người năm 2020 (chiếm tỷ lệ 32,3%) lên 119.893 người vào năm 2025 (chiếm tỷ lệ 33%).
- Phát triển nông nghiệp toàn diện, bền vững trên cơ sở đẩy mạnh tái cơ cấu theo hướng sản xuất hàng hoá, tăng năng suất, chất lượng, giá trị sản phẩm nông sản. Trên cơ sở xây dựng nông thôn mới, phối hợp đồng bộ vấn đề giải quyết việc làm, giảm nghèo, khuyến nông, khuyến công…Đẩy mạnh phổ biến kiến thức kinh doanh, phương thức làm ăn mới cho người lao động, đặc biệt hỗ trợ nông dân đẩy mjanh sản xuất các sản phẩm đáp ứng yêu cầu của thị trường. Phát triển bền vững các làng nghề truyền thống, ưu tiên cho các đối tượng lao động phải chuyển đổi nghề do chuyển đổi mục đích sử dụng đất nông nghiệp. Đưa số người làm việc tại khu vực này giảm từ 158.420 người năm 2020 (chiếm tỷ lệ 26,3%) xuống còn 6.886 người vào năm 2025 (chiếm tỷ lệ 13%).
2. Phát triển doanh nghiệp, doanh nhân và thực hiện tốt chính sách tín dụng việc làm để tạo việc làm mới
-  Hỗ trợ phát triển nhanh, mạnh mạng lưới doanh nghiệp và doanh nhân để tạo việc làm mới, đồng thờiổn định việc làm thông qua xây dựng mối quan hệ hài hòa trong doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh:
+ Thực hiện có hiệu quả các nghị quyết của Chính phủvề tiếp tục thực hiện những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu cải thiện môi trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia, về hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp; Đề án phát triển doanh nghiệp tỉnh; hỗ trợ việc thành lập mới và chuyển hộ kinh doanh cá thể thành doanh nghiệp; phát triển và nâng cao hiệu quả hoạt động của các hợp tác xã kiểu mới, phát triển mạnh kinh tế tư nhân...
+ Tập trung tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện cho các dự án trọng điểm triển khai, hoàn thành đúng tiến độ; thu hút có chọn lọc các nhà đầu tư nước ngoài. Thúc đẩy hình thành, phát triển mô hình hệ sinh thái khởi nghiệp; tiếp nhận, xử lý kịp thời các vướng mắc của doanh nghiệp, tổ chức và công dân; thực hiện mạnh mẽ, có hiệu quả công tác cải cách hành chính, nhất là cắt giảm các thủ tục không cần thiết. Hoàn thiện hệ thống thông tin doanh nghiệp phục vụ công tác quản lý.
+ Bảo đảm việc làm ổn định thông qua phát huy vai trò và tầm ảnh hưởng của tổ chức Đảng, Công đoàn trong các doanh nghiệp, hợp tác xã, tăng cường kiểm tra việc triển khai thực hiện việc chấp hành phápluật lao động tại các cơ sở kinh tế trên địa bàn tỉnh, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ.
- Thực hiện tốt chính sách tín dụng việc làm nhằm tạo việc làm thông qua hoạt động cho vay vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm và từ các tổ chức tín dụng phục vụ phát triển kinh tế - xã hội, tạo việc làm. Cụ thể:
+ Tạo điều kiện cho các cơ sở sản xuất kinh doanh, các doanh nghiệp nhỏ và vừa, các hợp tác xã, tổ hợp tác và người lao động được vay vốn để giải quyết việc làm từ Quỹ Quốc gia về việc làm theo quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/ 7/ 2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm, Nghị định số 74/2019/NĐ-CP ngày 23 tháng 9 năm 2019 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 7 năm 2015 của Chính phủ... và các văn bản pháp quy đã ban hành; cho vay tại các ngân hàng thương mại theo quy định tại Nghị định 55/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về chính sách tín dụng phục vụ phát triển nông nghiệp, nông thôn và các chính sách tín dụng khác để đầu tư phát triển, mở rộng sản xuất kinh doanh, tạo việc làm ổn định và thu hút thêm lao động vào làm việc.
+ Nâng cao hiệu quả việc cho vay ủy thác đối với các tổ chức xã hội, tổ chức chính trị - xă hội qua Ngân hàng Chính sách xã hội và hiệu quả của các chương trình cho vay vốn khác như: vay hộ nghèo, hộ cận nghèo, vay học sinh - sinh viên, góp phần giải quyết việc làm cho người lao động.
+ Hàng năm, xem xét bố trí một phần từ nguồn ngân sách các cấp chính quyền địa phương để bổ sung vốn cho vay giải quyết việc làm ủy thác qua Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh và Phòng giao dịch ngân hàng chính sách xã hội các huyện, thị xã và thành phố Huế để cho vay giải quyết việc làm.
3. Hỗ trợ người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng 
- Triển khai thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ xuất khẩu lao động theo Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm; Nghị định số 74/2019/NĐ-CP ngày 23 tháng 9 năm 2019 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 7 năm 2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm; nghiên cứu, ban hành chính sách khuyến khích, hỗ trợ người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng của tỉnh. Tập trung cung ứng lao động chủ yếu vào các thị trường ổn định, có thu nhập cao như Hàn Quốc, Nhật Bản, Đài Loan, khu vực Trung Đông và các quốc gia châu Âu…
- Thu hút các doanh nghiệp có năng lực, uy tín đến tư vấn, tuyển chọn lao động tại địa phương đưa đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Thực hiện kịp thời, đầy đủ các chính sách hỗ trợ chi phí học nghề, học ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết, chi phí làm các thủ tục cần thiết cho người lao động là người dân tộc thiểu số; người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo hoặc hộ bị thu hồi đất nông nghiệp; thân nhân của người có công với cách mạng có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Tạo điều kiện để người lao động không thuộc diện chính sách được vay vốn với lãi suất ưu đãi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng từ nguồn vốn uỷ thác của ngân sách tỉnh cho ngân hàng chính sách xã hội.
-Tăng cường sự chỉ đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền, các hội, đoàn thểđối với công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; kịp thời phát hiện, phòng ngừa và xử lý nghiêm minh các hành vi vi phạm pháp luật đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng để bảo vệ quyền lợi cho người dân.
- Lựa chọn, hình thành một số cơ sở đào tạo nghề, ngoại ngữ cho lao động trước khi đi làm việc ở nước ngoài trên địa bàn tỉnh nhằm giảm chi phí đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. Tập trung đẩy mạnh công tác tạo nguồn và nâng cao chất lượng lao động bằng việc vận động những người tốt nghiệp đại học, cao đẳng tham gia đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài.
Chỉ đạo Trung tâm Dịch vụ việc làm của tỉnh chủ động phối hợp với các doanh nghiệp hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng có nhu cầu tuyển dụng lao động tổ chức các sàn giao dịch việc làm nhằm tư vấn, kết nối cung cầu, tư vấn, giới thiệu cho người lao động để đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
4. Hỗ trợ phát triển thị trường lao động, đẩy mạnh công tác dự báo và thông tin thị trường lao động
- Đầu tư nâng cao năng lực, phát huy hiệu quả hoạt động của Trung tâm dịch vụ việc làm; đẩy mạnh công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, cung cấp kịp thời thông tin về thị trường lao động cho người lao động, người sử dụng lao động; đồng thời kết nối với các tỉnh khác trong toàn quốc.
- Nâng cao hiệu quả sàn giao dịch việc làm: Duy trì thường xuyên, định kỳ, nâng cao tần suất, chất lượng, hiệu quả các phiên giao dịch việc làm tại Trung tâm Dịch vụ việc làm; tổ chức các phiên giao dịch việc làm lưu động, chuyên đề để kết nối cung - cầu và tư vấn việc làm cho người lao động; xây dựng website kết nối cung cầu lao động trực tuyến; hoàn thiện hệ thống cơ sở dữ liệu về cầu và cung lao động nhằm làm tăng cơ hội, khả năng tìm việc làm của người lao động.
- Thực hiện điều tra cung - cầu lao động: Thu thập, lưu trữ, tổng hợp thông tin thị trường lao động theo Thông tư số 27/2015/TT-BLĐTBXH ngày 24/7/2015 của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội; xây dựng cơ sở dữ liệu về thị trường lao động; củng cố, nâng cao năng lực công tác dự báo và thông tin thị trường lao động.
5. Đổi mới công tác quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp gắn với giải quyết việc làm
- Đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp, phát triển nguồn nhân lực, nhất là ngưồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.  Đào tạo nghề gắn với nhu cầu xã hội, gắn với quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; nâng cao chất lượng đào tạo và đội ngũ nhà giáo tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp; phát triển chương trình, giáo trình, đầu tư trang thiết bị dạy nghề đồng bộ, nhất là các ngành nghề cung cấp lao động cho các khu kinh tế, khu công nghiệp, các ngành kinh tế mũi nhọn của tỉnh. Từng bước nâng chuẩn đào tạo tiếp cận với trình độ khu vực và quốc tế.
- Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hóa công tác đào tạo nguồn nhân lực; khuyến khích các doanh nghiệp tham gia đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm cho người lao động. Tăng cường mối quan hệ hợp tác giữa các cơ sở đào tạo với các đơn vị hoạt động sản xuất kinh doanh để nâng cao chất lượng đào tạo gắn với việc giải quyết việc làm sau khi người học hoàn thành khóa học. 
- Làm tốt hơn nữa công tác định hướng, tư vấn hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau trung học cơ sở và trung học phổ thông, thu hút được nhiều người tham gia học nghề, tạo điều kiện cho người học được trang bị kỹ năng nghề, trình độ ngoại ngữ, thái độ nghề nghiệp, đủ điều kiện tham gia vào thị trường lao động trong nước và nước ngoài.
- Hỗ trợ đào tạo nghề cho lao động nông thôn, lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; hỗ trợ học nghề cho người đang hưởng trợ cấp thất nghiệp, người lao động bị thu hồi đất nông nghiệp, người khuyết tật, người dân tộc thiểu số; hỗ trợ đào tạo nghề cho thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, thanh niên tình nguyện; hỗ trợ thanh niên lập nghiệp, khởi sự doanh nghiệp... nâng cao khả năng tự tạo việc làm, tự tìm việc làm cho người lao động.
6. Truyền thông, nâng cao năng lực thực hiện chương trình giải quyết việc làm
- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về giải quyết việc làm bằng nhiều hình thức như: Tờ rơi, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, đặc biệt khai thác tốt hệ thống truyền thanh tại các tổ dân phố, thôn, bản..., thông qua hệ thống các tổ chức chính trị - xã hội từ tỉnh đến cơ sở, nhằm nâng cao nhận thức của người dân về giải quyết việc làm.
- Tranh thủ các nguồn lực để đầu tư phát triển các Trung tâm dịch vụ việc làm có đủ năng lực hoạt động, tạo cơ hội cho người lao động và doanh nghiệp được tiếp cận thông tin thị trường lao động.
- Tăng cường năng lực thực hiện chức năng quản lý nhà nước về lao động - việc làm ở các cấp, các ngành; giao chỉ tiêu, kế hoạch về giải quyết việc làm cho các cấp, các ngành phấn đấu thực hiện; thường xuyęn thanh tra, kiểm tra, giám sát xử lý sai phạm trong lĩnh vực dịch vụ việc làm, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng... 
7. Tăng cường công tác quản lý thực hiện chương trình giải quyết việc làm
- Tăng cường quản lý nhà nước về lao động, việc làm ở các cấp, các ngành, nhất là cơ sở; thường xuyên nắm bắt thực tiễn để bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ chế, chính sách, điều chỉnh các biện pháp thực hiện đề án giải quyết việc làm phù hợp với từng năm. Thành lập Ban chỉ đạo ở 3 cấp: tỉnh, huyện và xã.
- Tăng cường giám sát, đánh giá việc thực hiện các hoạt động thuộc đề án giải quyết việc làm giai đoạn 2021 - 2025. Giám sát, kiểm tra theo chuyên đề hoặc lồng ghép với các chương trình kiểm tra, giám sát khác. Phát huy đồng bộ các hệ thống giám sát, đánh giá: giám sát từ trên xuống, giám sát từ cơ sở, tự giám sát...
- Tổ chức thu thập thông tin về tình hình thực hiện đề án; định kỳ hàng năm và kết thúc đề án có báo cáo đánh giá kết quả thực hiện; đồng thời tổ chức các hội nghị sơ kết, tổng kết đánh giá tình hình, kết quả thực hiện đề án và đề xuất phương hướng thực hiện trong thời gian tới.
- Tăng cường hoạt động và nêu cao vai trò của tổ chức công đoàn cơ sở và công đoàn các cấp, vai trò quản lý nhà nước cấp huyện. Các cơ quan chức năng cấp huyện tăng cường giám sát, kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động tại các doanh nghiệp; phát hiện kịp thời, giải quyết dứt điểm những hiện tượng tranh chấp giữa người lao động và người sử dụng lao động, hạn chế đến mức thấp nhất các cuộc tranh chấp lao động và đình công xảy ra nhằm ổn định sản xuất kinh doanh, xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa tích cực tại doanh nghiệp đảm bảo việc làm và an sinh xã hội.
VI. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Tổng kinh phí thực hiện Chương trình:	141.950 tỷ đồng
Trong đó:
1. Ngân sách Trung ương: 	57.750 tỷ đồng
a) Kiến nghị Chính phủ bổ sung Quỹ quốc gia về việc làm để thực hiện cho vay ưu đãi đối với doanh nghiệp vừa và nhỏ; hợp tác xã, hộ kinh doanh và người lao động, đặc biệt là những lao động yếu thế, lao động bị thu hồi đất nông nghiệp, lao động chuyển đổi nghề nghiệp, người dân tộc thiểu số, thanh niên lập nghiệp, bộ đội xuất ngũ,... để tạo việc làm, duy trì, mở rộng việc làm tại địa phương; cho vay đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo quy định tại Nghị định số 61/2016/NĐ-CP ngày 09/7/2016 của Chính phủ và Thông tư số 45/2015/TT-BLĐTBXH ngày 11/11/2015 của Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều về Quỹ quốc gia về việc làm quy định tại Nghị định số 61/2015/NĐ-CP ngày 09/7/2015 của Chính phủ quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và Quỹ quốc gia về việc làm.
b) Hỗ trợ đầu tư xây mới; nâng cấp, cải tạo, sửa chữa, mở rộng và mua sắm trang thiết bị phục vụ hoạt động giao dịch, lưu trữ, phân tích, phổ biến thông tin thị trường lao động của các Trung tâm dịch vụ việc làm.
2. Ngân sách tỉnh: 	84.200 tỷ đồng
a) Chi cho các hoạt động phục vụ trực tiếp cho công tác giải quyết việc làm ở địa phương.
b) Kinh phí ủy thác Ngân hàng Chính sách xã hội để hỗ trợ cho vay vốn tạo việc làm và xuất khẩu lao động.
c) Hỗ trợ cho người lao động là người dân tộc thiểu số; người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo hoặc hộ bị thu hồi đất nông nghiệp; thân nhân của người có công với cách mạng có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
d) Hỗ trợ hoạt động của sàn giao dịch việc làm; thu thập, cập nhật, quản lý và phân tích, dự báo thị trường lao động.
đ) Xây dựng cơ sở dữ liệu về nguồn nhân lực của tỉnh.
3. Nguồn kinh phí của dự án đầu tư hoặc phương án bồi thường, hỗ trợ tái định cư được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Quyết định số 63/2015/QĐ-TTg ngày 10 tháng 12 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động bị thu hồi đất.
(Cụ thể tại phụ lục 03)

Phần 3
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
[bookmark: muc_1_2]I. THÀNH LẬP BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH
Thành lập các Ban chỉ đạo thực hiện chương trình việc làm ở 3 cấp: tỉnh, huyện và xã do Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch UBND các cấp làm trưởng ban, thủ trưởng cơ quan lao động – thương binh và xã hội làm phó trưởng ban và các thành viên liên quan khác để chỉ đạo, tổ chức thực hiện chương trình có kết quả.
II. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ
1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội
Là cơ quan thường trực Chương trình giải quyết việc làm có trách nhiệm:
- Chủ trì, phối hợp với các ngành liên quan tham mưu cho UBND tỉnh thành lập Ban chỉ đạo thực hiện đề án giải quyết việc làm cấp tỉnh; hướng dẫn các huyện, thị xã và Thành phố Huế thành lập Ban chỉ đạo cấp huyện.
- Chủ trì, phối hợp với các ngành có liên quan, các tổ chức chính trị - xã hội và UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế triển khai thực hiện đề án giải quyết việc làm tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2021- 2025.
- Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính, Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh quản lý, sử dụng và điều hành hoạt động cho vay của Quỹ giải quyết việc làm có hiệu quả.
- Chủ trì phối hợp với các ngành có liên quan, UBND các huyện, thị xã và thành phố Huế tham mưu cho UBND tỉnh đề xuất cơ chế, chính sách hỗ trợ đào tạo nghề cho lao động bị thu hồi đất nông nghiệp, lao động chuyển đổi nghề nghiệp, bộ đội xuất ngũ, thanh niên, …; củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống dịch vụ việc làm.
- Chủ trì, phối hợp với các Sở, ngành có liên quan tham mưu UBND tỉnh phê duyệt Đề án và chính sách hỗ trợ đưa lao động tỉnh Thừa Thiên Huế đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2021 - 2025.
- Hàng năm chủ trì, phối hợp với các ngành có liên quan tổ chức thu thập, lưu trữ, tổng hợp thông tin thị trường lao động. Kịp thời nắm bắt tình hình cung, cầu lao động để đề xuất các giải pháp giải quyết việc làm cho người lao động.
- Hàng năm, báo cáo UBND tỉnh kế hoạch bổ sung kinh phí cho Quỹ giải quyết việc làm tỉnh và lập dự toán kinh phí thực hiện Chương trình việc làm đảm bảo mục tiêu đã được phê duyệt.
- Hàng năm, phối hợp với các ngành liên quan, UBND các huyện, thị xã, thành phố Huế rà soát, tham mưu UBND tỉnh phân bổ và đánh giá, tổng hợp chỉ tiêu tạo việc làm tại các huyện, thị xã, thành phố Huế.
- Phối hợp với các ngành liên quan thực hiện công tác kiểm tra, giám sát đề án theo định kỳ; định kỳ hàng năm đánh giá kết quả thực hiện đề án báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; tổ chức sơ kết, tổng kết tình hình thực hiện đề án.
2. Sở Kế hoạch và Đầu tư
- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và các ngành có liên quan dự báo nhu cầu đào tạo, giải quyết việc làm trên cơ sở chiến lược phát triển kinh tế xã hội của tỉnh hàng năm và từng thời kỳ.
- Nghiên cứu, đề xuất cơ chế, chính sách nhằm thu hút đầu tư của các thành phần kinh tế để đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh, tạo thêm nhiều việc làm cho lao động. 
3. Sở Tài chính
- Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách cho vay tạo việc làm trong nước và hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng từ nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân hàng Chính sách Xã hội. 
- Hàng năm, phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư cân đối ngân sách cho các hoạt động của đề án, trình UBND tỉnh phê duyệt. Hướng dẫn, giám sát việc sử dụng kinh phí đúng mục đích, có hiệu quả.
4. Sở Giáo dục và Đào tạo, Đại học Huế:
Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan, tổ chức tốt hoạt động giáo dục hướng nghiệp trong các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông và cơ sở giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên cấp huyện; tư vấn, hướng dẫn học sinh có định hướng đúng đắn về học nghề, chủ động lựa chọn các loại hình nghề sau phổ thông; chủ động tổ chức phân luồng học nghề cho học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở.
5. Sở Công Thương:
- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan cung cấp thông tin thị trường hàng hóa, hỗ trợ việc tiêu thụ sản phẩm tiểu thủ công nghiệp cho lao động nông thôn đến cấp xã.
- Thực hiện các chính sách, dự án về phát triển cơ sở sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp thu hút lao động vào làm việc; thực hiện tốt các Chương trình khuyến công.
6. Ngân hàng Chính sách Xã hội - Chi nhánh Thừa Thiên Huế:
Thực hiện tốt việc tiếp nhận, thẩm định, giải ngân, thu hồi, xử lý nguồn vốn Quỹ quốc gia về việc làm và vốn cho vay đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (kể cả nguồn vốn trung ương và của tỉnh) theo đúng quy định và thẩm quyền. Ưu tiên hỗ trợ giải quyết cho vay đối với doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh và người lao động qua đào tạo nghề có chứng chỉ để tạo việc làm, duy trì và mở rộng việc làm.
7. Ban Quản lý Khu kinh tế, công nghiệp tỉnh:
Hướng dẫn, chỉ đao các doanh nghiệp thuộc phạm vi quản lý nghiên cứu thị trường, tiếp tục đầu tư chiều sâu, đổi mới trang thiết bị, đổi mới công nghệ, định hướng đúng hoạt động của doanh nghiệp, mở rộng sản xuất kinh doanh, tạo thêm nhiều việc làm mới, nâng cao năng suất lao động và tăng thu nhâp cho người lao động.
8. Sở Thông tin - Truyền thông, Đài Phát thanh - Truyền hình Thừa Thiên Huế, Báo Thừa Thiên Huế: 
- Phối hợp với các sở ngành và địa phương đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về việc thực hiện đề án giải quyết việc làm giai đoạn 2021 - 2025.
- Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền về lĩnh vực lao động - việc làm; tổ chức tuyên truyền, đưa tin bài, ảnh; nhân rộng các điển hình tiên tiến, mô hình mới, cách làm hay hiệu quả góp phần tổ chức triển khai thực hiện tốt đề án.
9. Các Sở, ban, ngành có liên quan: 
- Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và chiến lược phát triển của ngành để xây dựng kế hoạch hàng năm và dài hạn gắn với chỉ tiêu tạo việc làm, thu hút lao động. Chủ động phối hợp với các ngành khác, các địa phương đề xuất những giải pháp khắc phục tình trạng mất việc làm; tạo thêm việc làm mới và giải quyết những bức xúc về vấn đề việc làm của ngành.
- Hướng dẫn, chỉ đạo các doanh nghiệp thuộc phạm vi quản lý nghiên cứu thị trường; tiếp tục đầu tư mở rộng sản xuất kinh doanh, đa dạng hóa các sản phẩm, đổi mới công nghệ theo hướng tăng năng suất lao động, hàm lượng công nghệ và chất xám trong sản phẩm, tạo thêm nhiều việc làm bền vững cho người lao động đặc biệt tăng cường việc làm có năng suất và thu nhập cao.
- Khuyến khích các doanh nghiệp ưu tiên tiếp nhận lao động tại địa phương vào làm việc tại doanh nghiệp, đặc biệt là lao động yếu thế, lao động bị thu hồi đất nông nghiệp, chuyển đổi nghề nghiệp,...
10. UBND các huyện, thị xã và thành phố Huế:
- Căn cứ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương và nội dung đề án giải quyết việc làm tỉnh, chủ động xây dựng kế hoạch giải quyết việc làm hàng năm cho người lao động của địa phương. Tổ chức thực hiện lồng ghép đề án này với Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới và các chương trình, dự án khác để giải quyết việc làm có hiệu quả.
- Chỉ đạo đơn vị trực thuộc có liên quan thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về lao động trên địa bàn; có kế hoạch đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác lao động - việc làm ở địa phương. 
- Tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về chính sách tạo việc làm, hỗ trợ tạo việc làm để người lao động hiểu rõ; phối hợp với các doanh nghiệp làm tốt công tác tuyển chọn lao động địa phương đưa đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
11. Đề nghị các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức nghề nghiệp – xã hội, tổ chức xã hội:
- Triển khai đề án giải quyết việc làm cho đoàn viên, hội viên của mình, đồng thời căn cứ vào nội dung đề án này để xây dựng kế hoạch thực hiện và định kỳ báo cáo cho cơ quan thường trực về tình hình thực hiện theo quy định.
- Làm tốt công tác nhận ủy thác cho vay đã ký kết với Ngân hàng Chính sách Xã hội nâng góp phần cao hiệu quả cho vay giải quyết việc làm. 
- Tham gia thực hiện và giám sát việc thực hiện đề án giải quyết việc làm ở các cấp.
III. CHẾ ĐỘ BÁO CÁO
Các Sở, ban, ngành; đoàn thể; UBND các huyện, thị xã và thành phố Huế; Chi nhánh ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh căn cứ nhiệm vụ được phân công trong đề án để xây dựng kế hoạch triển khai, báo cáo kết quả thực hiện đề án giải quyết việc làm cho UBND tỉnh (qua Sở Lao động - Thương binh và Xã hội) trước ngày 15/6 (báo cáo 6 tháng) và trước ngày15/12 (báo cáo năm).
Sở Lao động- Thương binh và Xã hội có trách nhiệm tổng hợp báo cáo UBND tỉnh định kỳ 6 tháng (trước ngày 25/6) và cả năm (trước ngày 25/12). 
Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các Sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh; UBND các huyện, thị xã và thành phố Huế tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình này.

	Nơi nhận: 
- Như trên;
- TV Tỉnh ủy;
- TT và các Ban của HĐND tỉnh;
- Đoàn ĐBQH tỉnh;
- CT và các PCT UBND tỉnh;
- VPUB: CVP và các PCVP;
- Lưu: VT, XH.

	TM.ỦY BAN NHÂN DÂN









Phụ lục 01
BẢNG TỔNG HỢP LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI 
THEO HỢP ĐỒNG GIAI ĐOẠN 2017 - 2020

	STT
	Thị trường
	Đơn vị tính
	2017
	2018
	2019
	2020
	Giai đoạn 2017- 2020

	a)Tổng hợp lao động làm việc theo hợp đồng tại các thị trường nước ngoài giai đoạn 2017 - 2020 

	1
	Nhật Bản
	Người 
	519
	874
	1213
	359
	2.965

	2
	Hàn Quốc
	Người
	23
	53
	41
	4
	121

	3
	Đài Loan
	Người
	102
	95
	157
	51
	405

	4
	Các nước khác
	Người
	72
	47
	64
	11
	195

	Tổng cộng
	Người
	716
	1.069
	1476
	425
	3.686

	b) Tổng hợp lao động làm việc ở nước ngoài của các địa phương giai đoạn 2017 - 2020

	
	Địa phương
	Đơn vị tính
	2017
	2018
	2019
	2020
	Giai đoạn 2017- 2020

	1
	Thành phố Huế
	Người 
	113
	145
	197
	52
	507

	2
	Thị xã Hương Trà
	Người
	116
	121
	156
	41
	434

	3
	Thị xã Hương Thuỷ
	Người
	81
	161
	215
	72
	529

	4
	Huyện Phong Điền
	Người
	75
	164
	196
	55
	490

	5
	Huyện Quảng Điền
	Người
	67
	89
	120
	30
	306

	6
	Huyện Phú Vang
	Người
	146
	219
	321
	83
	769

	7
	Huyện Phú Lộc
	Người
	103
	149
	169
	37
	458

	8
	Huyện Nam Đông
	Người
	7
	9
	17
	8
	36

	9
	Huyện A Lưới
	Người
	8
	12
	22
	9
	51

	10
	Không xác định địa phương cấp huyện
	Người
	
	
	63
	38
	

	Tổng cộng
	Người
	716
	1.069
	1476
	425
	3.686

	c) Số lao động được hỗ trợ các chế độ chính sách ưu đãi của Nhà nước, của tỉnh

	1
	Số người lao động ở địa phương là người dân tộc thiểu số, hộ nghèo, hộ cận nghèo, người lao động cư trú tại các xã đặc biệt khó khăn vùng bãi ngang ven biển, người thuộc hộ gia đình bị thiệt hại do sự cố môi trường biển và quân nhân xuất ngũ đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
	Người
	42
	219
	315
	49
	625

	a
	Trong đó: Số người được hưởng chính sách hỗ trợ
	
	
	
	
	
	

	
	Số người được vay vốn ưu đãi
	Người
	6
	51
	115
	15
	187

	
	Số người được hỗ trợ chi phí đào tạo, làm thủ tục
	Người
	36
	168
	200
	34
	438

	b
	Số tiền hỗ trợ vay vốn
	Triệu đồng
	350
	2673
	5788,57
	967
	9,778,57

	c
	Số tiền hỗ trợ chi phí đào tạo, làm thủ tục
	Triệu đồng
	348,995
	1.678,59
	1,427,925
	232,81
	3,688,32




Phụ lục 02
SỐ LAO ĐỘNG ĐƯỢC GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM 
GIAI ĐOẠN 2017 - 2020
Đơn vị tính: người
	STT
	Diễn giải
	Số lao động qua các năm

	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	Tổng

	1
	Công tác Xuất khẩu lao động
	       702 
	      1,064 
	     1,407 
	         513 
	       3,686 

	2
	Vốn vay giải quyết việc làm
	    1,260 
	      1,802 
	     2,177 
	      2,975 
	       8,214 

	3
	Thông qua Trung tâm dịch vụ việc làm
	    2,725 
	      2,795 
	     2,902 
	      2,022 
	     10,444 

	4
	Tạo việc làm qua các chương trình phát triển kinh tế- xã hội
	  11,771 
	     10,978 
	   10,577 
	    10,322 
	     43,648 

	Tổng cộng
	 16,458 
	    16,639 
	  17,063 
	   15,832 
	    65,992 
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Phụ lục 03
KINH PHÍ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN GIAI ĐOẠN 2021 - 2025
Đơn vị tính: Triệu đồng
	STT
	Nội dung hoạt động
	Năm 2021
	Năm 2022
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025
	Giai đoạn2021 - 2025

	
	
	TC
	NSTW
	NSĐP
	TC
	NSTW
	NSĐP
	TC
	NSTW
	NSĐP
	TC
	NSTW
	NSĐP
	TC
	NSTW
	NSĐP
	TC
	NSTW
	NSĐP

	1
	Bổ sung vốn cho vay giải quyết 
việc làm
	15000
	 
	15000
	18000
	3000
	15000
	18000
	3000
	15000
	18000
	3000
	15000
	18000
	3000
	15000
	87000
	12000
	75000

	2
	Hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
	150
	 
	150
	900
	500
	400
	1500
	500
	1000
	1700
	700
	1000
	2000
	1000
	1000
	6250
	2700
	3550

	3
	Nâng cao năng lực
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	-
	Đầu tư Trung tâm dịch vụ việc làm thuộc ngành LĐTBXH
	10000
	10000
	 
	10000
	10000
	 
	10000
	10000
	 
	10000
	10000
	 
	1000
	1000
	 
	41000
	41000
	0

	-
	Nâng cao năng lực cho cán bộ lao động việc làm
	0
	 
	 
	30
	 
	30
	230
	200
	30
	0
	 
	 
	0
	 
	 
	260
	200
	60

	4
	Hỗ trợ phát triển thị trường lao động
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0

	-
	Tổ chức sàn giao dịch việc làm
	300
	100
	200
	300
	100
	200
	300
	100
	200
	300
	100
	200
	300
	100
	200
	1500
	500
	1000

	-
	Hỗ trợ hoạt động thu thập thông tin thị trường lao động
	600
	200
	400
	800
	200
	600
	900
	200
	700
	1100
	200
	900
	1100
	200
	900
	4500
	1000
	3500

	5
	Truyền thông nâng cao nhận thức
	80
	30
	50
	200
	50
	150
	300
	50
	250
	300
	50
	250
	300
	50
	250
	1180
	230
	950

	6
	Hoạt động quản lý
	20
	 
	20
	60
	30
	30
	60
	30
	30
	60
	30
	30
	60
	30
	30
	260
	120
	140

	TỔNG CỘNG
	26150
	10330
	15820
	30290
	13880
	16410
	31290
	14080
	17210
	31460
	14080
	17380
	22760
	5380
	17380
	141950
	57750
	84200



