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BÁO CÁO

Tình hình thực hiện mục tiêu quốc gia về Bình đẳng giới 

và Vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2014 

A. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI

1. Công tác xây dựng, trình cơ quan có thẩm quyền ban hành hoặc ban hành theo thẩm quyền và tổ chức thực hiện chính sách, chương trình, kế hoạch về bình đẳng giới của sở, ban, ngành, địa phương nhằm cụ thể hoá chiến lược, chính sách, mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới và Kế hoạch hành động Bình đẳng giới tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2011-2015.
2. Tổ chức lồng ghép vấn đề bình đẳng giới vào việc xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 
3. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương. 

4. Công tác tổ chức, chỉ đạo phương pháp tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về giới và chính sách, pháp luật về bình đẳng giới.

5. Xây dựng, tổ chức đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ hoạt động về bình đẳng giới ở địa phương; tổ chức nghiên cứu khoa học, ứng dụng khoa học trong lĩnh vực giới và bình đẳng giới; xây dựng cơ chế, chính sách huy động nhân lực, kinh phí để thực hiện bình đẳng giới.

6. Hoạt động thu thập, xử lý thông tin, số liệu về bình đẳng giới. Công tác Sơ kết, tổng kết, báo cáo, đánh giá hàng năm và định kỳ về tình hình thực hiện bình đẳng giới.

B. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU QUỐC GIA VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI

I. Bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị  (Đề nghị Sở Nội vụ báo cáo)
1. Các hoạt động tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, lãnh đạo, nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị.
2. Kết quả thực hiện 3 chỉ tiêu của mục tiêu 1 được quy định tại Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020.

II. Bình đẳng giới trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo (Đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo báo cáo)
1. Các hoạt động nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.
2.  Kết quả thực hiện các 2 chỉ tiêu của mục tiêu 3 được quy định tại Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020.

III. Bình đẳng giới trong lĩnh vực y tế (Đề nghị Sở Y tế báo cáo)
1. Các hoạt động nhằm bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe
2.  Kết quả thực hiện các 4 chỉ tiêu của mục tiêu 4 được quy định tại Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020.

IV. Bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa, thông tin và gia đình (Đề nghị Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch báo cáo)
1. Các hoạt động nhằm bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa, thông tin.
2.  Kết quả thực hiện các 2 chỉ tiêu của mục tiêu 5 được quy định tại Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020.
4. Các hoạt động bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới.
5.  Kết quả thực hiện các 2 chỉ tiêu của mục tiêu 6 được quy định tại Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020.
V. Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới (Đề nghị Sở Tư pháp  báo cáo)
1. Các hoạt động nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới.
2.  Kết quả thực hiện các 4 chỉ tiêu của mục tiêu 7 được quy định tại Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 – 2020.

C. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC VÌ SỰ TIẾN BỘ PHỤ NỮ SỞ, BAN, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG
I. Sơ lược đặc điểm tình hình của địa phương

II. Kết quả triển khai các nhiệm vụ của Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ 

1. Tình hình thực hiện Nghị quyết 57/NQ-CP của Chính phủ ngày 01/12/2009 về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị Quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị
- Đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong Chương trình hành động của của Chính phủ thực hiện Nghị Quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị.
- Kết quả công tác cán bộ nữ (tỷ lệ cán bộ nữ trong quy hoạch, bổ nhiệm, những chính sách riêng đối với công tác cán bộ nữ; đánh giá tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và giải pháp)
2. Công tác phối hợp liên ngành triển khai các hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ
- Công tác phối hợp (giữa Ban VSTBPN với các cơ quan QLNN về BĐG, giữa Ban VSTBPN với các cơ quan, đơn vị khác) nhằm thúc đẩy triển khai Luật Bình đẳng giới, Chiến lược và Chương trình Quốc gia về bình đẳng giới.

- Các kết quả đạt được trong việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới.
- Những thuận lợi, khó khăn trong qua trình phối hợp triển khai hành động.
3. Kết quả triển khai các nhiệm vụ thường xuyên của Ban
- Công tác tuyên truyền, tập huấn về bình dẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ (hình thức, nội dung, số lượng; tỷ lệ lãnh đạo, thành viên ban VSTBPN, cán bộ, công chức, viên chức nam và nữ tham gia; đánh giá hiệu quả tuyên tuyền).

- Công tác kiểm tra hoạt động vì sự tiến bộ phụ nữ tại các đơn vị trên địa bàn (hình thức tổ chức; số lượng đơn vị được kiểm tra; những kết quả nổi bật thu được của việc kiểm tra).

- Công tác củng cố, kiện toàn tổ chức và hoạt động của Ban VSTBPN; việc tổ chức các cuộc họp định kỳ; chế độ thông tin, báo cáo; kinh phí hoạt động.
D. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được.
2. Khó khăn, vướng mắc, nguyên nhân.
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