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ĐỀ CƯƠNG HƯỚNG DẪN BÁO CÁO

TỔNG KẾT 10 NĂM THI HÀNH LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI
1. Nội dung báo cáo:
- Tổng kết tình hình triển khai thi hành Luật Bình đẳng giới, trong đó tập trung vào các nội dung chính sau: việc ban hành chương trình, kế hoạch triển khai, ban hành văn bản quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành; tình hình quán triệt, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới; công tác kiện toàn tổ chức bộ máy và biên chế để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về bình đẳng giới; công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công chức, viên chức và cộng tác viên làm công tác bình đẳng giới; công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật về bình đẳng giới.
- Đánh giá kết quả đạt được trong việc thực hiện Luật Bình đẳng giới thuộc phạm vi, lĩnh vực phụ trách, trong đó tập trung vào các nội dung: ban hành các quy định, hướng dẫn triển khai và việc thực hiện các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới của từng lĩnh vực; lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, chính sách, chương trình; nguồn tài chính cho hoạt động bình đẳng giới; thống kê số liệu liên quan lĩnh vực bình đẳng giới, số liệu tách biệt giới.
- Nêu ra những hạn chế, vướng mắc, những khoảng trống giữa quy định của Luật Bình đẳng giới và việc thực thi trong thực tế, đồng thời phân tích rõ nguyên nhân chủ quan, khách quan của những hạn chế, vướng mắc; xác định những vấn đề mới nảy sinh trong thực hiện bình đẳng giới cần được điều chỉnh.
- Rà soát, đánh giá mối quan hệ giữa những quy định của Luật Bình đẳng giới với những quy định của Hiến pháp năm 2013, các bộ luật/luật hiện hành và các điều ước quốc tế có liên quan mà Việt Nam là thành viên, những vấn đề mới phát sinh cần được điều chỉnh.
- Đề xuất, kiến nghị các giải pháp nhằm hoàn thiện pháp luật về bình đẳng giới.
2. Yêu cầu báo cáo: Với mỗi nội dung, cần đề cập đến hiện trạng, kết quả đạt được, thuận lợi, khó khăn và nguyên nhân cũng như đề xuất (nếu có).
3. Giai đoạn báo cáo: Số liệu báo cáo và kết quả thực hiện Luật Bình đẳng giới được tính từ ngày 01/7/2007 đến ngày 15/6/2017.

PHẦN I.
GIỚI THIỆU KHÁI QUÁT
Khái quát về đặc điểm của địa phương (dân số, địa lý, điều kiện tự nhiên…) hoặc đơn vị có ảnh hưởng đến việc thực hiện bình đẳng giới và Luật bình đẳng giới.
PHẦN II.

TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI


Tập trung đánh giá các nội dung được triển khai thực hiện tại địa phương:

1. Công tác ban hành chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện Luật 
2. Công tác quán triệt, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới 
3. Công tác kiện toàn tổ chức bộ máy, biên chế tại địa phương để thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về bình đẳng giới tại địa phương

4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực về bình đẳng giới cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cộng tác viên làm công tác bình đẳng giới

5. Công tác kiểm tra, thanh tra giám sát việc thực hiện pháp luật bình đẳng giới, xử lý vi phạm pháp luật và giải quyết khiếu nại, tố cáo về bình đẳng giới trên địa bàn

6. Công tác đảm bảo thực hiện các quy định bình đẳng giới trong công tác tổ chức và hoạt động tại các cơ quan, đơn vị tại địa phương (đề bạt, bổ nhiệm, đào tạo; đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, xây dựng các mục tiêu bình đẳng giới tại các cơ quan, đơn vị)

PHẦN III.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG VIỆC THỰC HIỆN 

LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI ĐỐI VỚI TỪNG LĨNH VỰC CỤ THỂ

Thực hiện đánh giá kết quả thực hiện Luật Bình đẳng giới trong 08 lĩnh vực quy định tại Luật (chính trị; kinh tế; lao động; giáo dục và đào tạo; khoa học và công nghệ; văn hóa, thông tin, thể dục, thể thao; y tế; gia đình) tại địa phương, trong đó đối với từng lĩnh vực tập trung đánh giá các nội dung sau:
1. Việc triển khai thực hiện các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới theo từng lĩnh vực quy định tại Luật.
2. Cơ chế, chính sách thúc đẩy bình đẳng giới tại địa phương, đơn vị (nếu có).
3. Công tác lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, chính sách, chương trình tại địa phương, đơn vị.
4. Công tác thống kê số liệu có tách biệt giới trong từng lĩnh vực tại địa phương, đơn vị.
Ngoài các nội dung nêu trên, yêu cầu các địa phương, đơn vị thực hiện thống kê nguồn tài chính cho công tác bình đẳng giới thuộc phạm vi quản lý.
PHẦN IV.

ĐÁNH GIÁ CHUNG VIỆC THI HÀNH LUẬT BÌNH ĐẲNG GIỚI


Tập trung vào các nội dung sau:
1. Đánh giá tóm tắt các kết quả đạt được tại địa phương:
- Các kết quả về bình đẳng giới đạt được theo các lĩnh vực sau 10 năm thực hiện Luật Bình đẳng giới
- Các tác động của thực hiện bình đẳng giới đối với sự phát triển kinh tế, xã hội tại địa phương.
2. Những hạn chế, vướng mắc trong tổ chức triển khai thực hiện các quy định trong Luật Bình đẳng giới tại địa phương

Phân tích đánh giá những hạn chế, vướng mắc khi triển khai thực hiện các quy định của Luật Bình đẳng giới tại địa phương, tập trung vào các nội dung chính sau:

1. Hạn chế, vướng mắc do quy định tại Luật (quy định chưa rõ ràng, cụ thể, quy định còn chồng chéo….)

2. Hạn chế, vướng mắc do việc tổ chức triển khai thực hiện các quy định của Luật (đã có quy định tuy nhiên việc hướng dẫn tổ chức triển khai gặp vướng mắc)

3. Những vấn đề tồn tại trong thực tế quản lý tại địa phương mà chưa được quy định tại Luật, gây khó khăn trong công tác quản lý trên địa bàn

4. Những vấn đề mới nảy sinh cần được điều chỉnh

PHẦN V.
ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Các giải pháp hoàn thiện thể chế

- Các nội dung cần sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế của Luật Bình đẳng giới và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật để đảm bảo tính thống nhất, hiệu quả trong tổ chức triển khai thực hiện tại địa phương;

- Các nội dung cần sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế liên quan đến bình đẳng giới tại các đạo luật khác (Bộ luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội….) và văn bản hướng dẫn thi hành luật nhằm đảm bảo đồng bộ với quy định của Luật Bình đẳng giới

2. Các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả thi hành Luật Bình đẳng giới tại địa phương


- Về tổ chức bộ máy, biên chế tại địa phương, đơn vị

- Về nguồn kinh phí bố trí thực hiện bình đẳng giới tại địa phương, đơn vị

- Về cơ chế phối hợp liên ngành trong tổ chức triển khai.

3. Các giải pháp, đề xuất khác./.

