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 Kính gửi:  Phòng Lao động -TB và XH các huyện, thị xã và thành phố Huế 

 

Thực hiện Kế hoạch số 25/KH-UBND ngày 12/02/2020 của Uỷ ban nhân dân 

tỉnh về việc thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ 

(VSTBCPN) tỉnh Thừa Thiên Huế năm 2020 và Công văn số 458/LĐTBXH-BĐG 

ngày 12/02/2020 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội về việc hướng dẫn triển 

khai công tác bình đẳng giới năm 2020, Sở Lao động –Thương binh và Xã hội đề nghị 

Phòng Lao động-Thương binh và Xã hội các huyện, thị xã, thành phố Huế triển khai 

thực hiện các nội dung sau: 

1. Căn cứ điều kiện thực tế của địa phƣơng, tham mƣu UBND cấp huyện 

ban hành: 

- Kế hoạch thực hiện công tác bình đẳng giới và VSTBCPN năm 2020 (nếu 

chưa ban hành); 

- Kế hoạch truyền thông về bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị hướng tới 

Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và Hội 

đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026; 

- Kế hoạch Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ 

sở giới năm 2020. 

2.Thực hiện hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức, tiến tới thay đổi 

hành vi về bình đẳng giới, cụ thể: 

- Đẩy mạnh tuyên truyền phổ biến, giáo dục chính sách pháp luật về bình đẳng 

giới, đặc biệt là bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị hướng tới Đại hội Đảng các 

cấp nhiệm kỳ 2020-2025, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và Hội đồng nhân dân 

các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 bằng nhiều hình thức đa dạng, linh hoạt, phù hợp với 

từng nhóm đối tượng và bàn dân cư. 

- Tuyên truyền và triển khai thực hiện những nội dung mới về bình đẳng giới 

trong Bộ luật Lao động năm 2019. 

- Tuyên truyền rộng rãi để mọi người dân biết đến các mô hình, dịch vụ hỗ trợ 

bình đẳng giới tại địa phương như: mô hình Địa chỉ tin cậy - nhà tạm lánh cộng đồng 

(ở phía Bắc tại xã Lộc Điền - huyện Phú Lộc và phía Nam tại phường Hương Văn-thị 

xã Hương Trà); mô hình Ngăn ngừa và giảm thiểu tác hại của bạo lực trên cơ sở giới 

(Lộc Điền-huyện Phú Lộc, Hương Hồ-thị xã Hương Trà, Thượng Long-huyện Nam 

Đông). Ngoài ra, công khai các điểm địa chỉ tin cậy, nhà tạm lánh do các sở, ngành 

quản lý tại cộng đồng để nạn nhân bạo lực được biết và an tâm lánh nạn khi cần thiết. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền nội dung, chủ đề và các thông điệp nhân Tháng hành 

động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới khi có hướng dẫn của 

tỉnh. Tổ chức Lễ phát động điểm hoặc lựa chọn hình thức thay thế phù hợp, hiệu quả 

tùy tình hình thực tế. 



- Phối hợp đài truyền thanh cấp huyện xây dựng nội dung và tuyên truyền rộng 

rãi chính sách, pháp luật về bình đẳng giới, về kỹ năng phòng chống bạo lực trên cơ 

sở giới tại địa phương. 

Hoạt động truyền thông phải đảm bảo hiệu quả, sáng tạo, phù hợp, có sức lan 

tỏa và trên tinh thần tiết kiệm, 

3. Nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý nhà nƣớc về bình đẳng giới và 

VSTBCPN 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tổ chức: hội nghị, hội thảo, tập 

huấn nhằm nâng kiến thức, kỹ năng, các nội dung liên quan về giới, bình đẳng giới, 

phòng chống bạo lực trên cơ sở giới; nâng cao năng lực thực hiện công tác bình đẳng 

giới và VSTBCPN (ưu tiên cán bộ làm công tác bình đẳng giới, thành viên Ban 

VSTBCPN các cấp, phóng viên, biên tập viên,...các thành phần khác và người dân); 

tập huấn bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý, lãnh đạo và các kỹ năng mềm cho cán 

bộ nữ tiềm năng trên địa bàn. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện và chủ động lựa chọn, tham mưu hình thức Tổng 

kết kết quả thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020; 

Chương trình hành động quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2016-2020 và Đề án 

“Phòng ngừa và ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới giai đoạn 2016-2020, tầm nhìn 

đến năm 2030” như: tổ chức hội nghị tổng kết chuyên đề; kết hợp với hội nghị tổng 

kết các chương trình, kế hoạch liên quan khác; tổng kết thông qua báo cáo... 

- Tham mưu UBND cấp huyện thường xuyên tổ chức kiểm tra, xử lý vi phạm 

về bình đẳng giới thuộc phạm vi, lĩnh vực quản lý đồng thời chủ động đề xuất giải 

pháp thực hiện. 

4. Triển khai có hiệu quả các mô hình thúc đẩy bình đẳng giới 

Đối với các địa phương được hỗ trợ kinh phí để triển khai thực hiện các mô 

hình: mô hình Địa chỉ tin cậy - nhà tạm lánh, mô hình Ngăn ngừa và giảm thiểu tác 

hại của bạo lực trên cơ sở giới, đề nghị: Tổ chức triển khai mới và tiếp tục duy trì 

triển khai các hoạt động của mô hình đảm bảo đúng yêu cầu, mục tiêu và tiến độ; 

đồng thời chủ động tham mưu điạ phương bố trí kinh phí để nhân rộng mô hình hiệu 

quả, phù hợp với thực tiễn của địa phương.  

Trên đây là nội dung hướng dẫn hoạt động bình đẳng giới và VSTBCPN năm 

2020. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh về Sở Lao 

động-Thương binh và Xã hội (qua Phòng BVCS Trẻ em và Bình đẳng giới) để kịp 

thời phối hợp xử lý./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc (để b/c); 

- Lưu: VT, BĐG 
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