Câu hỏi 1: Đơn vị tôi là Hợp tác xã vận tải với số thành viên cổ đông là 07 thành viên. Nghành nghề kinh doanh chính là Vận tải hành khách bằng xe buýt và đơn vị chịu ảnh hưởng nghiêm trọng bởi dịch Covid-19. Cụ thể từ ngày 10/03/2020 đơn vị buộc phải cắt giảm lao động đơn vị phải tạm thời cho 62.5% lao động tạm thời nghỉ việc. Tháng 04/2020 đơn vị phải tạm dừng hoạt động và phải tạm ký Thỏa thuận tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động với người lao động và người lao động nghỉ việc không được hưởng lương. Tôi đang làm hồ sơ cho người lao động để người lao động được hưởng chính sách hỗ trợ 1.800.000. Tuy nhiên trong quá trình làm hồ sơ tôi được hướng dẫn đọc kỹ câu hỏi 15 chứ kẻo làm hồ sơ mất công. Theo tôi nghĩ mô hình hợp tác xã có nhiều mô hình hoạt động khác nhau. Hợp tác xã cũng có thể được định nghĩa là một doanh nghiệp thuộc sở hữu và thuộc quyền kiểm soát của những người sử dụng dịch vụ do hợp tác xã cung cấp hoặc của những người làm việc ở đó. Xin hỏi đối với người lao động của đơn vị tôi có được hưởng chính sách hỗ trợ của chính phủ không ạ.
Trân trọng cảm ơn!
Trả lời: 

Nghị quyết 42/NQ-CP ngày 09/4/2020 và Quyết định 15/QĐ-TTg ngày 24/4/2020 chỉ quy định hỗ trợ người lao động có quan hệ lao động trong các doanh nghiệp, không quy định đối với lao động trong các hợp tác xã. Đề nghị chị liên hệ với chính quyền địa phương hoặc tham khảo thông tin trên các phương tiện truyền thông (bao gồm cả Cổng thông tin của Bộ LĐTBXH http://bovoinddn.molisa.gov.vn/trang-chu/ho-tro-covid-19) để nắm rõ việc xác định đối tượng được hỗ trợ phù hợp

Câu hỏi 2: Em là giáo viên hợp đồng thính giảng tại 1 trường tiểu học (công lập), nhưng phòng giáo dục không có chính sách đóng BHXH cho giáo viên hợp đồng thính giảng. Nhưng do tình hình dịch bệnh kéo dài em đã bị tạm hoãn hợp đồng và không được trả lương từ ngày 18/1/2020 đến ngày 11/5/2020. Vậy em có được nhận hỗ trợ Covid 19 bay không? Nếu có thì em thuộc vào trường hợp nào, hồ sơ cần chuẩn bị là gì và nộp về đâu ạ?
Rất mong nhận được câu trả lời. Em cảm ơn.

Trả lời:

Tại Khoản 1, Điều 1, Chương I Quyết định 15/2020/QĐ-TTG ngày 24/4/2020 quy định về việc thực hiện chính sách hỗ trợ người dân gặp khó khăn do đại dịch Covid-19 nêu rõ:

"Người lao động được hỗ trợ khi có đủ các điều kiện sau:

1. Thời gian tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng lương trong thời hạn của hợp đồng lao động, từ 01 tháng liên tục trở lên tính từ ngày 01 tháng 4 năm 2020 đến hết ngày 30 tháng 6 năm 2020 và thời điểm bắt đầu tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, nghỉ việc không hưởng lương từ ngày 01 tháng 4 năm 2020 đến ngày 01 tháng 6 năm 2020.

2. Đang tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc tính đến thời điểm ngay trước khi tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động hoặc nghỉ việc không hưởng lương.

3. Làm việc tại các doanh nghiệp không có doanh thu hoặc không còn nguồn tài chính để trả lương (sau khi đã sử dụng các quỹ dự phòng tiền lương, nguồn lợi nhuận sau thuế và các nguồn tài chính hợp pháp khác của doanh nghiệp, số dư đến ngày 31 tháng 3 năm 2020) do ảnh hưởng bởi đại dịch COVID-19."

Đề nghị công dân nghiên cứu các quy định trên tại Nghị quyết số 42/NQ-CP ngày 09 tháng 4 năm 2020 của Chính phủ và Quyết định số 15/2020/QĐ-TTg ngày 24 tháng 4 năm 2020 của Thủ tướng Chính phủ quy định việc thực hiện các chính sách hỗ trợ người dân gặp khó khăn do đại dịch Covid-19, trong đó đã quy định cụ thể đối tượng và điều kiện được hưởng, thủ tục, trách nhiệm của các cơ quan liên quan trong việc hướng dẫn và tổ chức thực hiện. Vì vậy, đề nghị công dân đối chiếu với từng trường hợp cụ thể để thực hiện.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đã công bố chuyên trang hỗ trợ Covid19, Công dân có thể theo dõi và tìm hiểu thông tin tại đường dẫn: http://bovoinddn.molisa.gov.vn/trang-chu/ho-tro-covid-19
